
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΟΡΙΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΠΟΧΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - ΕΡΓΑΤΕΣ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ Π.Υ. Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ
ΑΑ AΑ ΑΡ. ΗΜ. ΔΙΠΛ. ΕΝΟΠΛΤΕΚΝΟΠΟΛΥΤ.ΑΝΗΛ. ΒΑΘΜΟΣ ΜΟΡΙΑ ΜΟΡΙΑ ΟΑΕΔ ΙΕΚ ΜΟΡΙΑ
 Η/Υ ΠΡΩΤ. ΠΡΩΤ.   ΠΥΡ/ΤΡ ΤΡΙΤ. ΤΕΚΝΑ  ΕΠΟΧ. ΕΘΕΛ.  ΔΠ  

 

1 6622 218 29/03/2025 50 (1)  10.6 60 50 16000
2 3184 107 27/03/2025 50 (1) 15 1 13.8 60  12500
3 4312 154 28/03/2025 50 (1) 15 1 10.1 60  12500
4 6408 209 29/03/2025 50 (1) 20 3 13 50  12000
5 2264 75 27/03/2025 50 (1) 20 1 17.8 50  12000
6 3693 130 28/03/2025 50 (1)  13.3 50 20 12000
7 4054 144 28/03/2025 50 (1) 15  15.2 50  11500
8 3117 105 27/03/2025 50 (1) 1 14.1 50 10 11000
9 3205 108 27/03/2025 50 (1)  13.4 60  11000
10 1009 36 26/03/2025 50 (1)  16.5 50  10000
11 3101 104 27/03/2025 50 (1)  13.3 50  10000
12 2750 90 27/03/2025 50 (1)  12.6 50  10000
13 3043 102 27/03/2025 50 (1)  10.5 50  10000
14 2601 83 27/03/2025 50 (1)  12.8 30  8000
15 1078 38 26/03/2025 50 (1)  12.5 30  8000
16 4223 151 28/03/2025 50 (1)  11.7 30  8000
17 1619 57 27/03/2025 50 (1)  10.4 30  8000
18 3006 101 27/03/2025 50 (3) 1 11.455 10 20 8000
19 2508 81 27/03/2025 50 (1) 1 12.1  20 7000
20 1220 47 26/03/2025 50 (3)  12.091 10 10 7000
21 5594 189 28/03/2025 50 (1) 15  19.2   6500
22 3572 124 28/03/2025 50 (1) 15  16.9   6500
23 6287 204 29/03/2025 50 (1) 15  15.1   6500
24 1980 67 27/03/2025 50 (1) 1 9.636 10  6000
25 2941 99 27/03/2025 50 (1) 10  16.8   6000
26 4035 143 28/03/2025 50 (1)  15.7  10 6000
27 4739 162 28/03/2025 50 (1) 10  14.9   6000
28 4448 157 28/03/2025 50 (1) 10  12.5   6000
29 760 27 26/03/2025 50 (1) 10  10.9   6000
30 2817 92 27/03/2025 50 (3) 2 10.4 10  6000
31 4077 145 28/03/2025 50 (3)  15.2 10  6000
32 1660 59 27/03/2025 50 (3) 10  14.2   6000
33 3467 122 28/03/2025 50 (3)  12.3 10  6000
34 2239 74 27/03/2025 50 (3)  11.5 10  6000
35 5156 174 28/03/2025 50 (1) 2 13.6   5000
36 2201 72 27/03/2025 50 (1) 2 12   5000
37 1582 56 27/03/2025 50 (1) 1 14   5000
38 499 17 26/03/2025 50 (1) 1 12.2   5000
39 4333 153 28/03/2025 50 (1)  19   5000
40 7163 240 29/03/2025 50 (1)  17.4   5000
41 5096 171 28/03/2025 50 (1)  16.7   5000
42 1061 37 26/03/2025 50 (1)  16.2   5000
43 6789 223 29/03/2025 50 (1)  15.9   5000
44 5611 190 28/03/2025 50 (1)  15.5   5000
45 1091 39 26/03/2025 50 (1)  15.4   5000
46 2682 87 27/03/2025 50 (1)  15.4   5000
47 6814 222 29/03/2025 50 (1)  14.9   5000
48 3439 120 28/03/2025 50 (1)  14   5000
49 3330 116 27/03/2025 50 (1)  13.9   5000
50 5558 186 28/03/2025 50 (1)  13.2   5000
51 5199 176 28/03/2025 50 (1)  12.9   5000
52 428 14 25/03/2025 50 (1)  12.8   5000
53 4364 155 28/03/2025 50 (1)  12.2   5000
54 2369 77 27/03/2025 50 (1)  11.9   5000
55 7095 238 29/03/2025 50 (1)  11.2   5000
56 2216 73 27/03/2025 50 (1)  10.1   5000
57 8 1 24/03/2025  13.3  50 5000

*1=Ειδικές Δυνάμεις ή Προεδρική Φρουρά, 2=Ε.Π.Υ. ή Επ.Οπ., 3=Έφεδρος Αξιωματικός
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ΑΑ AΑ ΑΡ. ΗΜ. ΔΙΠΛ. ΕΝΟΠΛΤΕΚΝΟΠΟΛΥΤ.ΑΝΗΛ. ΒΑΘΜΟΣ ΜΟΡΙΑ ΜΟΡΙΑ ΟΑΕΔ ΙΕΚ ΜΟΡΙΑ
 Η/Υ ΠΡΩΤ. ΠΡΩΤ.   ΠΥΡ/ΤΡ ΤΡΙΤ. ΤΕΚΝΑ  ΕΠΟΧ. ΕΘΕΛ.  ΔΠ  

 

58 805 29 26/03/2025 1 15.4  20 20 4000
59 3836 136 28/03/2025 15 1 13.3   20 3500
60 3976 139 28/03/2025 15 1 12.6   20 3500
61 6077 199 29/03/2025 15  16.4  20 3500
62 5844 194 29/03/2025 20 3 12.3 10  3000
63 1171 45 26/03/2025 10  16  20 3000
64 905 32 26/03/2025 10  15.4  20 3000
65 2838 94 27/03/2025 10  15.3  20 3000
66 3231 110 27/03/2025 15 2 12.7 10  2500
67 5220 175 28/03/2025 15  13.1 10  2500
68 925 33 26/03/2025 20 3 10.2   2000
69 5892 195 29/03/2025 2 17.8   20 2000
70 1361 50 26/03/2025 2 11.2   20 2000
71 13 2 24/03/2025  18  20 2000
72 2853 95 27/03/2025 10  17.7  10 2000
73 1131 42 26/03/2025 10  14.4  10 2000
74 520 18 26/03/2025  14.4  20 2000
75 4857 165 28/03/2025  13.1  20 2000
76 1107 40 26/03/2025  11.1   20 2000
77 6905 226 29/03/2025 15 2 15.667   1500
78 3319 114 27/03/2025 15 2 14.4   1500
79 5312 180 28/03/2025 15 2 13.3   1500
80 4821 164 28/03/2025 15  16.7   1500
81 4535 159 28/03/2025 15  13.545   1500
82 5953 197 29/03/2025 15  13.5   1500
83 6540 212 29/03/2025 15  11   1500
84 625 23 26/03/2025 2 18.091 10  1000
85 1158 44 26/03/2025 2 10.2 10  1000
86 5203 177 28/03/2025 10  17.1   1000
87 852 30 26/03/2025  16.7  10 1000
88 6744 221 29/03/2025 10  16.7   1000
89 6639 219 29/03/2025  16.3  10 1000
90 2425 79 27/03/2025  16.2  10 1000
91 7020 233 29/03/2025  15.8  10 1000
92 6998 232 29/03/2025 10  14.6   1000
93 7055 234 29/03/2025 10  14   1000
94 6301 205 29/03/2025  9.5 10  1000
95 430 15 25/03/2025 2 16.6   0
96 1500 55 26/03/2025 2 12.3   0
97 6879 225 29/03/2025 2 11.5   0
98 2292 76 27/03/2025 1 18.1   0
99 166 11 24/03/2025 1 15.3   0
100 7014 231 29/03/2025 1 13.6   0
101 4872 166 28/03/2025 1 13.5   0
102 6484 211 29/03/2025 1 13   0
103 1194 46 26/03/2025 1 12.4   0
104 3451 121 28/03/2025 1 12   0
105 5269 179 28/03/2025  18.3   0
106 884 31 26/03/2025  17.8   0
107 7142 239 29/03/2025  17   0
108 2705 88 27/03/2025  16.9   0
109 6974 229 29/03/2025  16.5   0
110 1143 43 26/03/2025  15.7   0
111 4115 146 28/03/2025  15.5   0
112 4899 168 28/03/2025  15.5   0
113 6208 203 29/03/2025  15.4   0
114 4014 142 28/03/2025  15.3   0

*1=Ειδικές Δυνάμεις ή Προεδρική Φρουρά, 2=Ε.Π.Υ. ή Επ.Οπ., 3=Έφεδρος Αξιωματικός
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ΔΙΟΙΚΗΣΗ Π.Υ. Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ
ΑΑ AΑ ΑΡ. ΗΜ. ΔΙΠΛ. ΕΝΟΠΛΤΕΚΝΟΠΟΛΥΤ.ΑΝΗΛ. ΒΑΘΜΟΣ ΜΟΡΙΑ ΜΟΡΙΑ ΟΑΕΔ ΙΕΚ ΜΟΡΙΑ
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115 3588 125 28/03/2025  14.4   0
116 1892 65 27/03/2025  13.2   0
117 7208 243 29/03/2025  11.7   0
118 3072 103 27/03/2025  11.4   0
119 6341 206 29/03/2025  10.7   0
120 1815 63 27/03/2025  10.5   0
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